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COMPLIANC E
INTRODUCAO

A possui um programa de integridade robusto e completo que contempla todos os

pilares do compliance e da legislacdo brasileira.

Visando esclarecer e simplificar a forma de entendimento das questdes de controle interno,
principalmente em relacdo a brindes, patrocinios, doa¢Ges, uso de imagem e propriedade intelectual,
informacgdes confidenciais e seguranca da informacdo e cldusulas de compliance, a presente politica foi

criada.

OBIJETIVO

O objetivo desta politica é orientar e auxiliar a conduta dos colaboradores quanto a receber ou
oferecer beneficios (brindes ou presentes), patrocinios, doag¢oes, uso de imagem e propriedade intelectual,
informacgdes confidenciais e seguranca da informacdo e aplicacdo de clausulas de compliance, tendo em

vista a necessidade de evitar conflitos de interesses reais, potenciais ou percebidos.

ABRANGENCIA

Esta politica deve ser observada por todos os colaboradores da , estendendo-se a

parceiros e terceiros que atuem em nome da empresa.
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PROIBICAO DE ACEITAR BENEFICIOS

E terminantemente vedado a todos que atuam em nome da oferecer ou receber
beneficios que excedam o escopo dos servigos da empresa, incluindo-se trafico de influéncia e troca de

favores.

Quem eventualmente for exposto a este tipo de situacdo, deve negar de imediato e ainda
reportar a Area de Compliance, preferencialmente através da utilizagdo do meio préprio, o Canal de
Denuncias, ou por qualquer outro meio, estando aberta a possibilidade de comunicacdo direta ao

Compliance Officer.

Destaca-se que, em havendo confirmacdo do ato em desacordo com a politica de integridade
da , @ empresa deve agir de imediato para interromper a negocia¢do, interrompendo assim
também o risco de integridade e avaliando, através da sua Area de Compliance, a aplicacio de penalidades

disciplinares ou legais aos envolvidos.

Embora seja estritamente proibido receber qualquer beneficio ou oferecer qualquer vantagem
gue excedam o escopo dos servicos prestados, é possivel o recebimento e oferecimento de brindes, desde
que possam ser caracterizados dessa forma. Para isso, devem preencher os seguintes requisitos:

l. N3o tenha valor comercial, ou seja, distribuido por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater histdrico ou cultural;

Il.  Sua periodicidade de distribui¢cdo ndo seja inferior a 12 (doze) meses; e

Ill.  Que seja de cardter geral e, portanto, ndo se destine a agraciar exclusivamente uma

determinada pessoa.

Brindes oferecidos a agentes publicos ndo podem ultrapassar o valor estabelecido pela

Comiss3o de Etica Publica (CEP). Atualmente o valor é de R$100,00 (cem reais).
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O recebimento de outros itens que fujam dessa descricdo é considerado presente e nao deve
ser aceito. Caso, mesmo assim, ocorra o recebimento e, sendo impossivel a devolucdo, a empresa poderd
promover sorteio do item (em procedimento transparente, com ampla participacdo ison6mica de todos;
desde que o ato seja aprovado pela Area de Compliance) ou encaminha-lo para doacdo a instituicdes de

caridade.

DOACOES

Para o processo de doagbes que eventualmente sejam feitas pela , a Area de
Compliance deve atuar de forma preventiva, avaliando o histérico da instituicdo, a existéncia ou ndo de
praticas de condutas antiéticas ou envolvimento com escandalos de fraude e corrupgdo, bem como
possiveis vinculos com 6érgdos e funciondrios publicos ou politicos. Apds esse processo, a Area de

Compliance deve emitir parecer e, sendo favoravel, a empresa podera prosseguir com a doacao.

As doacGes devem ser destinadas, de preferéncia, a instituicées de difusdo da cultura de
probidade e integridade mercadolégica, em especial aquelas destinadas a projetos sociais, prote¢do do

meio ambiente, instituicdes ligadas ao ramo da educacao, cultura ou tecnologia.

A nao admitird qualquer tipo de doagao com intengao de troca de favores, sejam elas
imediatas ou futuras. Caso que, se ocorrer, ensejara o(s) responsavel(eis) as culminagdes disciplinares e/ou

legais aplicaveis, sendo certo tratar-se de uma falta ética de natureza grave.

PATROCINIOS

Patrocinio compreende apoio financeiro concedido a projetos de iniciativa de terceiros, com
objetivo de divulgar atuacdo, fortalecer conceito, agregar valor a marca, incrementar vendas, gerar

reconhecimento ou ampliar relacionamento do patrocinador com seus publicos de interesse.
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Os patrocinios deverao ocorrer priorizando instituicdes que promovam a cultura de probidade

e integridade mercadoldgica, sendo papel da fomentar ideais de governanca corporativa.

Admitir-se-do patrocinios a eventos ligados aos ramos de atuacdo da empresa, sendo
destacado sempre a necessidade de uma atuagdo em conformidade. Para assegurar o cumprimento dos
parametros legais, a Area de Compliance deve também atuar de modo preventivo, investigando e emitindo

parecer favoravel.

Ndo existindo ou havendo inviabilidade de beneficiar prioritariamente instituicGes de difusdo
da cultura de probidade e integridade mercadoldgica, poderdo os patrocinios ser destinados a projetos

sociais, instituicoes ligadas ao ramo da educacdo, cultura ou tecnologia.

A nado admitira qualquer tipo de patrocinio com intencdo de troca de favores, sejam
elas imediatas ou futuras. Caso que, se ocorrer, ensejara o(s) responsavel(eis) as culminagdes disciplinares

e/ou legais aplicaveis, sendo certo tratar-se de uma falta ética de natureza grave.

MARCA E IMAGEM
Apenas sera permitido o uso da marca, logo, imagem da em qualquer material

externo, apods prévia andlise e autorizacdo da drea de comunicagao Interna da empresa.

USO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todos os trabalhos de natureza intelectual e o conjunto de informacdes estratégicas gerados
pelos colaboradores da no exercicio de suas fung¢des, sdo de propriedade exclusiva da empresa,
cabendo ao colaborador tratar de forma confidencial as informagdes sobre a propriedade intelectual a qual

venha a ter acesso.
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A expressamente ndo permite que tais informagbes sejam divulgadas, exceto

mediante autorizacdo de sua diretoria, por escrito.

Informagbes confidenciais em resposta a pedidos legitimos de autoridades governamentais
podem ser fornecidas, mas apenas apés considerar se serdo tratadas confidencialmente e apds serem
certificadas as medidas adequadas a protecdo de sua confidencialidade, com a ajuda da nossa assessoria

juridica.

INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E SEGURANGA DA INFORMAGAO

A respeita o sigilo de informacdes sobre clientes, contratos, fornecedores, parceiros
e colaboradores. Dessa forma, ndo divulga e nem permite divulgacdo (por meio de qualquer colaborador
ou parceiro) de dados, sejam eles de cunho pessoal ou das relagées de negdcio, tarifas praticadas ou

qualquer informacdo pertinente as operagdes da empresa, sem expressa autorizacdo de sua diretoria.

As informagdes referentes a estrutura de atuagdo da empresa, de igual modo, sdo sigilosas e,
portanto, ndo podem ser transmitidas a terceiros sem a prévia autorizagao por escrito e assinada pelo
responsavel. E o caso de: relatérios financeiros, modo de execugdo do servico, criagdo, lucro, cartela de
clientes e demais informacgdes confidenciais; as quais deverao ser mantidas em sigilo mesmo com o término
das relagBes vigentes (entre empresas ou quanto ao vinculo empregaticio/de trabalho/de parceria), sob

pena de culminagdo das sanc¢Ges legais previstas.

A utilizacdo de dados pessoais no sistema da empresa, como nome, nimero de RG, CPF,
endereco etc., serdo manipuladas apenas mediante autorizacdo escrita de seus titulares, o quais deverado

ter livre acesso, destinando-as Unica e exclusivamente a finalidade necessaria a execucdo do negdcio.
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A alta gestdo tem compromisso, tal qual todos os demais funciondrios, em manter sigilosas
essas informacdes, ndo as repassando, detendo cuidado quanto ao seu armazenamento e orientando seus

colaboradores quanto ao padrao de tratamento adequado desses dados.

CLAUSULAS DE COMPLIANCE

Pela cultura ética instaurada nesta empresa, nos contratos em que for possivel a negociacao
de clausulas, devem ser inseridas as clausulas obrigatdrias de compliance, reafirmando a importancia da
cultura ética e reforcando as consequéncias contratuais caso ocorram infracGes legais e morais durante a

relacdo comercial.

CANAL DE DENUNCIAS E COMUNICACAO

A dispGe de um Canal de Denuncias idoneo, pelo qual qualquer pessoa pode registrar
uma ocorréncia de eventual conduta antiética, de forma anoénima ou identificada, sendo totalmente

garantido ndo haver qualquer tipo de retaliagdo ao denunciante.

A utilizacdo do Canal deve ser sempre incentivada pela empresa, por meio de diferentes

métodos, tanto aos seus colaboradores, quanto a terceiros.

Qualquer um que suspeitar ou descobrir conduta indevida, como o oferecimento de
vantagens, envolvimento em esquemas que promovam beneficios indevidos, propina, etc.,, deve
imediatamente reportar-se a Area de Compliance, por meio do canal de denuncias:

https://santiagocompliance.com.br/integridade/belavia-comercio-e-construcoes-ltda, pelo e-mail

integridade@santiagoac.adv.br, ou pelo telefone: (61) 99861-7198.
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E fundamental que a utilizacdo do canal de dentncias seja feita de forma adequada e com boa-
fé, ndo sendo admitidas distor¢cdes com o objetivo de satisfazer interesses préprios, de terceiros ou
prejudicar a imagem de outros. Sendo certa a submissdo as consequéncias disciplinares e legais cabiveis

aquele que usar de ma-fé.

O denunciante de boa-fé ndo sofrerd, em hipdtese alguma, qualquer tipo de retaliagdo pela

empresa.

O teor das denuncias sera tratado pela Area de Compliance de forma confidencial, obedecendo
sempre os principios da presuncdo da inocéncia, impessoalidade, imparcialidade, sigilo e respeito pelo
Compliance. Ao final do procedimento de investigacao, o resultado sera divulgado apenas para o comité de

ética, que, em conjunto, decidira o que devera ser feito.

Frisa-se que, durante a apuracdo, sendo grave a acusacao e se confirmada, os funcionarios e

terceiros podem sofrer as medidas disciplinares abaixo.

MEDIDAS DISCIPLINARES

A violacdo ao presente Cddigo, bem como as politicas internas da ou a legislacdo
brasileira em vigor, sujeitara os responsaveis a medidas disciplinares, podendo ser:
I.  Adverténcia;
Il. Suspensao;
. Dispensa por justa causa ao empregado;
V. Rescisdo contratual;
V. Multas;

VL. Comunicagao as autoridades competentes;
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O rol acima ndo é taxativo, apenas exemplificativo e em todos os procedimentos, serd
observada a legislacdo aplicavel, sendo garantido ao colaborador ou a terceiros o direito constitucional do

contraditdrio e da ampla defesa.

Independente das consequéncias disciplinares, e por meio de decisdo conjunta, as denudncias

poderdo, apds apuradas, ser objeto de representacdes perante o Ministério Publico e drgaos competentes.

CONSIDERAGOES FINAIS

O Cddigo de Conduta Etica é o documento principal e faz parte do projeto de Compliance da
, esta politica é um complemento ao CCE e sera aplicada da mesma forma e com o mesmo alcance

que o codigo de ética.

O documento deve, portanto, ser conhecido por todos que compdem a , sendo
aplicado e rigidamente cobrado a todos, independentemente de grau ou hierarquia, devendo também ter
seu conteudo informado a quaisquer terceiros que tenham, ou pretendam ter, negdcios com a empresa,

para que saibam os valores e principios adotados, os quais também devem compartilhar.

O programa de Compliance da é continuo e, por isso, ndo deve parar de crescer.

Sendo papel de cada um buscar essa evolugao, que significara ganho para TODOS.

A intencdo com a implementacdo deste programa de Compliance é criar uma cultura ETICA
entre todos 0s nossos colaboradores, para entdo nos tornarmos uma empresa cada vez mais consciente e

de caréater ilibado.
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